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EL CIUDADANO ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 12 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, APROBO EL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY, PRESENTADO POR LAS COMISIONES DE
GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA; Y DE SEGURIDAD
PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

REGLAMENTO PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Reglamento para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana del Municipio de Monterrey es de orden publico e interés social y
tiene por objeto desarrollar en el Municipio de Monterrey, las bases de coordinacién en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con la participacion de la
ciudadania en el marco de los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal de Seguridad Publica,
previstos en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
demas relativos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y demas
relativos de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, y en
todo lo relativo a la:Ley de Seguridad -Publica para el Estado de Nuevo Leén-y la-Ley de
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado
de Nuevo Ledn.

Articulo 2. La prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas
publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorecen la
generacion de conductas delictivas, asi como a combatir las distintas causas y factores que
la generan, contribuyendo al objeto y fines de la seguridad publica en el Municipio.

Articulo 3. La planeacion, programacion, implementacién, operacion .y evaluacion de las
politicas publicas, programas, acciones y, en su caso, la foma de decisiones, se realizaréan en
los diversos ambitos de competencia, por conducto de la Secretaria de Seguridad Pblica y
Vialidad de Monterrey 'y demas autoridades que, en razén de sus atribuciones, deban
contribuir directa o indirectamente al cumplimiento de la Ley General para la Prevenci%
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Social de la Violencia y la Delincuencia y de este Reglamento. Entodo lo anterior se procurara
la participacién de la ciudadania, debiendo observar como minime los siguientes principios
rectores:

. Respeto irresiricto’a los derechos humanos;

Il. Integralidad. El Municipio desarrollara politicas publicas integrales eficaces para la
prevencion de la violenciay la delincuencia con la participacion ciudadana;

lil. Intersectorialidad y transversalidad. Consiste en la articulacion, homologacién y
complementariedad de las politicas: publicas, programas y acciones de las distintas
dependencias 'y -entidades de la administracion publica municipal, incluidas las de
seguridad publica, desarrollo social, economia, cultura y derechos humanos, con
atencion particular a las comunidades, las familias, las nifias v nifios, las mujeres, asi
como las vy los jévenes en situacion de riesgo;

V. Trabajo conjunto. Comprende el desarrolio de acciones conjuntas enfre las v los
servidores pablicos de las diversas dependencias y entidades de la administracién
publica municipal, asf como de los diferentes sectores vy grupos de la sociedad civil,
organizada y no organizada, asi como de la comunidad académica de manera solidaria,
para que contribuyan a la prevencion social de la violencia y la delincuencia vy al
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad:;

V. Continuidad de las politicas publicas. Implica la secuencia de las politicas publicas y
acciones de gobierno con el fin'de garantizar los cambios socioculturales en el mediano
y largo plazos, a través del fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana
y comunitaria, la asignacion de presupuesto, el monitoreo y evaluacion de resultados;

Vi, Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas tomando en cuenta
conocimientos vy herramientas de distintas disciplinas y experiencias nacionales e
internacionales;

Vil Diversidad. Consiste en considerar las necesidades y circunstancias. especificas
determinadas por el contexto local territorial, el  género, la procedencia étnica,
sociocultural, religiosa, asi como las necesidades de grupos vulnerables o en riesgo,
mediante la-atencion integral diferenciada y acciones afirmativas;

VIil. Proximidad. Comprende la resolucion -pacifica de conflictos, con estrategias claras,
coherentes y estables, de respeto a los derechos humanos, promocion de la cultura de
la paz y sobre la base del trabajo social comunitario, asi como del contacto permanente
con los actores sociales y comunitarios;

IX. Transparencia y rendicién de cuentas. En los términos de las leyes aplicables.

Articulo 4. Para efectos de esta Ley se entendera por: _

L Agenda de Prevencién Social: La Agenda de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia;

II. Comision Técnica: La Comisién Técnica de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia; :

L. Comité(s): Comité(s) para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia;
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Iv.  Cultura de Paz: Conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que
rechazan la violencia y previenen los conflictos atacando a sus raices a través del
didlogo y la negociacion entre los individuos, los grupos vy los estados

V.  Delincuencia: Comisién de conductas antisociales reiteradas cometidas por un
individuo o grupo de individuos;

VL.  Consejo Municipal: El Consejo Municipal para la Prevencién Social de la Violencia y
la Delincuencia;

VIL. Ley General: Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Deliricuencia;

VIIL Ley de Prevencién: Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn:

IX. Ley de Seguridad Publica: Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn;

X.  Observatorio: El Observatorio para la Prevencién Social de la Violencia y Ia
Delincuencia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de

_ Monterrey;

Xl  Participacién ciudadana y comunitaria: La participacion de los diferentes sectores y
grupos de la sociedad civil, organizada y no organizada, asi ¢como de la comunidad
académica y empresarial;

XIL. Programa Municipal: El Programa Municipal para la Prevericion de‘la Viclencia v la
Delincuencia con Participacion y Colaboracion Ciudadana del Municipio de Monterrey;

Xl Reglamento: El Reglamento para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana del Municipio de Monterrey;

XIV. Reglamento de Participacién Ciudadana: Reglamento de Participaciéon Ciudadana
del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén;

Xv. Seguridad Ciudadana: Busca la gestion participativa vy la corresponsablhdad
propone garantizar la seguridad de las personas bajo principios humanistas e
integrales. Actta sobre las causas que originan la violencia y generan inseguridad, al
tiempo que responde a condiciones sociales y espaciales e involucra al ciudadano en
el disefio, la implementacion y operacién de la politica publica. Posée una perspectiva
interinstitucional coordinada.

XVI.  Violencia: El uso deliberado del poder o de la fuerza fisica, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno rmismo, otra persona, un grupo o comunidad, que
cause o tenga muchas probabilidades de causar Iesuones muerte, dafios
psicolégicos, trastornos del desarrollo o privaciones.

Articulo 5. La aplicacion delf presente Reglamento le corresponde a las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, que coordinara el o la titular de la Comisaria
General de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, con el auxmo de la Direccién de
Prevencién Social del Delito.

Articulo 8. En lo no previsto por el presente Reglamento, se :aplicaran, conforme a su
naturaleza y de forma supletoria, las disposiciones contenidas en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley General para la Prevencion Social de Ia Violencia y(g
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Delincuencia, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, la Ley de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado
de Nuevo Ledn, sus Reglamentos respectivos, asi-como el Reglamento de la Administracion
Puablica del Municipio de Monterrey, Reglamento Interior de |a Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de'Monterrey y el Reglamento de Participacion Ciudadana
del Municipio de Monterrey.

CAPITULO NI
DE LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Articulo 7. La prevencién social de la violencia y la delincuencia incluye los siguientes

ambitos:

I Social;

I Comunitario;
lll.  Situacional;
IV. Psicosocial; y
V. Policial.

Articulo 8. La prevencion social del delito, la viclencia y la delincuencia en el ambito social

se llevara a cabo mediante:

I Programas integrales de desarrollo social, cultural y econémico que no produzcan
estigmatizacion, incluidos los ‘de 'salud, educacion, vivienda,  empleo, deporte y
desarrollo urbano;

II.  La promocién de actividades que eliminen la marginacion y la exclusion;

1. Elfomento de la solucion pacffica de conflictos;

Iv. Estrategias de educacion y sensibilizacion de la poblacion para promover la cultura de
legalidad y tolerancia respetando al mismo tiempo las diversas identidades culturales.
incluye tanto programas generales como aquéllos enfocados a grupos sociales y
comunidades en altas condiciones de vulnerabilidad;

V. Programas que madifiquen las condiciones sociales  de la comunidad y generen
oportunidades de desarrollo especialmente para los grupos en sxtuacaén de riesgo,
vulnerabilidad, o afectacion;

VL. El fortalecimiento de la familia como unidad central de la comtnidad encargada de la
integracion social dela prevencién primaria de nifios y adolescentes; y

VII. Mediante la coordinacion con el sector educativo generar estrategias para la prevencion
de la violencia escolar, poniendo especial atencién al abandono y acoso escolar,
mediante la creacion de comités escolares integrados por padres, maestros y alumnos.
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Articulo 8. La prevencion en el &mbito comunitario pretende atender los factores que
generan violencia y delincuencia mediante la participacion ciudadana y corunitaria y
comprende cualquiera de las siguientes:

I La participacion ciudadana y comunitaria en acciones tendientes a establecer las
prioridades deila prevencidn, mediante diagndsticos participativos, el mejoramiento de
las condiciones de seguridad de su entorno y el desarrolio de practicas que fomenten
una cultura de prevencion, autoproteccion, denuncia ciudadana y de utilizacién de los
mecanismos alternativos de solucion de controversias;

Il Elacceso de la comunidad alos servicios basicos;

IIl.  Fomentar el deSarrollo comunitario, la convivencia y la cohesién social entre las
comunidades frente a problemas locales;

IV. La participacién ciudadana para el desarrollo comunitario, a través de Comités de
participacion para la prevencion de la violencia, asi como la construccion de redes
comunitarias, que garanticen una efectiva intervencién ciudadana para el disefio,
implementacién, vy evaluacion de -planes 'y programas, que garanticen una
autosustentabilidad y sostenibilidad en el tiempo; y

V. Elfomento de las actividades con las organizaciones de Ia sociedad civil.

Articulo 10. La prevencidén en el ambito situacional consiste en modificar el entorno

comunitario para propiciar la convivencia y la cohesion social, reduciendo los factores de

riesgo medioambientales que facilitan la comision de los delitos a través de:

I El mejoramiento y regulacién del desarrollo urbano, fural, ambiental y el disefio
industrial, incluidos los sistemas de transporte publico y de vigilancia;

I Eluso de nuevas tecnologias;

Il Lavigilancia respetando los derechos a la intimidad'y a la privacidad; :

Iv.  Medidas administrativas encaminadas a sefialar, la presencia de factores de riesgo para
la generacién de violencia, esto para su modificacion; y

V. La aplicacion de estrategias de prevencion ambiental, a fin de disminuir las
oportunidades del delito. ‘

Articulo 11.  L.a prevencién en el -dmbito psicosocial tiene como objetivo incidir en las

motivaciones individuales de las personas para la prevencién de la violencia ¢ las condiciones

crimindgenas con referencia a los individuos, 1a familia, la escuela 'y la comunidad, que incluye

como minimo lo siguiente:

L Impulsar el disefio y aplicacion de programas formativos en habilidades para la vida,
dirigidos principalmente a la poblacion en situacién de riesgo y-vulnerabilidad:

II.  Implementar programas en escuelas y comunidad para la desnaturalizacion de la
violencia; ‘ :

L. Implementar programas para la prevencion y atencion de la violencia en grupos de
personas en situacion de vulnerabilidad;

Iv.  Implementar campafias para la concientizacion de ‘la igualdad de género, el respeto a
la diversidad sexual y cultural;

5
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V.  Desarrollar programas para la prevencion del estrés;

VI Lainclusion de la prevencion de la violencia, la delincuencia v de las adicciones, en las
politicas publicas en materia de educacién; y

Vil. Elfortalecimiento de las capacidades institucionales que asegure la autosustentabilidad
y sostenibilidad de los programas preventivos.

Articulo 12. La prevencion sacial del delito, la violencia y delincuencia en el ambito Policial

tiene por objeto:

L Promover, mediante un diagnoéstico de la problematica delictiva -en el Municipio,
incentivos' que procuren modificar el ambiente fisico para dificultar las diferentes
manifestaciones de los delitos y de las infracciones administrativas, asi como reducir su
incidencia; - de tal manera que este modelo debe orientar a la deteccion de las
oportunidades potenciales para cometer delitos y asi poder impedirios;

Il.  La policia preventiva, atendiendo el principio de proximidad social, debera mantener
una estrecha comunicacién-y cercanfa con la comunidad para identificar sus
necesidades y prioridades en materia de vigilancia, seguridad y prevencion del delito; y

Il Promover y facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de seguridad
ciudadana y prevencién de la violencia y la delincuencia.

Articulo 13, En el cumplimiento del objeto de la Ley General, la Ley de Prevencién y de
este Reglamento, las dependencias y entidades de la administracién pablica municipal, en el
ambito de sus atribuciones, deberan:

I Proporcionar informacion a las comunidades para enfrentar los problemas derivados de
la delincuencia; siempre que no violente los principios de confidencialidad y reserva;

I Apoyar el intercambio de experiencias, investigacion academlca y aplicacién practica
de conocimientos basados en evidencias;

L. Apovyar la organizacion y la sistematizacion de experiencias exrrosas en el combate a
los delitos;

IV. Compartir conocimientos, segur corresponda, con mvestlgadores entes normativos,
educadores, especialistas de otros sectores pertinentes y la sociedad en general;

V.  Repetir intervenciones exitosas, concebir nuevas iniciativas y pronosticar nuevos
problemas de delincuencia y posibilidades de prevencion;

VI.  Generar bases de datos especializadas que permitan administrar la prevencion social
de la violzncia y la delincuencia, asi como reducir la victimizacién y persistencia de
delitos en zonas con altos niveles de delincuencia;

VII. Realizar estudios periddicos sobre la victimizacion y la delincuencia;

VIIL. Impulsar la participacién ciudadana 'y comunitaria, enla prévencién social dela violencia
y la delincuencia;

IX. Disefar e implementar politicas ptblicas, programas, proyectos y acciones integrales y
transversales, que logren articular los esfuerzos destinados a la prevencion de la
violencia vy la delincuencia, procurando la colaboracién de las organizaciones de la
sociedad civil y académicas y la comunidad; L@
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X.  Fomentar y fortalecer politicas en materia-de prevencién social de la violencia vy la
delincuencia de mediano y largo plazo con pleno respeto a los derechos humanos;

XL - Analizar los asuntos de su competencia desde  una visién integral, advirtiendo si
pudieran incidir en problemas de seguridad publica, teniendo en cuenta que las causas
que originan el delito y la violencia son multifactoriales;

XIL. Considerar la participacion interinstitucional con enfoque mulhdlsmphnano enfatizando
la colaboracién con universidades y entidades orientadas a la investigacion:

XML Impulsar, dentro de las actividades que desarrolien las dependencias o entidades de la
administracion pdblica municipal, la cultura del respeto y la folerancia a las diferencias,
asi como la cultura de la legalidad y la corresponsabilidad social, por todos los medios
institucionales y de comunicacién a su alcance conforme a sus afribuciones, con la
finalidad de fortalecer el sentido de pertenencia y de comunidad;

XIV. Colaborar en la generacion de indicadores que permitan dar seguimiento y evaluar las
politicas publicas en materia de prevencion del delito; y

XV. Promover la participacion ciudadana, de forma individual o colectiva, y académica, de
las principales instituciones de educacién superior del Estado, a fin de conocer y admitir
las fortalezas y debilidades de las actuales practicas preventivas y establecer nuevos
mecanismos .que orienten de manera asertiva los recursos humanos, financieros y
materiales hacia resultados medibles y satisfactorios.

CAPITULO Il )
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA

Articulo 14. El Consejo Municipal -para la- Prevencién Social de la Violencia 'y Ia
Delincuencia del Municipio de Monterrey es la instancia responsable de la articulacion de los
esfuerzos en el disefio, desarrolio y evaluacion de las politicas publicas en materia de la
prevencién social de la violencia y la delincuencia, ademas de proponer los lineamientos para
el disefic de estrategias y mecanismos de coordinacion entre i0s diferentes sectores de la
sociedad, el estado y la federacién, en el marco de operacion y atribuciones que establecen
las diferentes disposiciones legales al Municipio.

Articulo 156. El Consejo Municipal estara integrado de la forma siguiente:

L El Presidente Municipal,

II.  Cinco Consejeros o Consejeras titulares de dependencias del Municipio de Monterrey;

I Cinco Consejeros o Consejeras representantes de la sociedad civil;

IV.  Cinco Consejeros o Consejeras representantes de la comunidad académica; y g
7
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V.  Cinco Consejeros o Consejeras representantes del sector empresarial.

Durante las sesiones del Consejo Municipal, cada Consejero 6 Consejera tendra voz y voto.

VL EI titular de la Comisién de Seguridad Publica, Prevencién Social Y Vidlidad del
Honorable Ayuntamiento de la ciudad de Monterrey.

Articulo 16. El Consejo Municipal ‘sera presidido por el o la Presidente Municipal, quien
tendra voto de calidad, en caso de empate en la toma de decisiones del Consejo Municipal.
Las ausencias del o la Presidente Municipal seran suplidas por el o la titular de la Secretaria
del Ayuntamiento.

Articulo 17. Los Consejeros o Consejeras del Municipio de Monterrey en el Consejo
Municipal, seran quienes tengan a su cargo las siguientes dependencias:

I. Secretaria del Ayuntamiento;

II.  Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad:

IIl. Secretaria de Desarrollo Social;

IV. Secretaria de Servicios Publicos; y

V. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Quien tenga a su cargo la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, ejercera Ia titularidad
de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal.

Cuando algun titular no pudiese asistir a sesi6n oportunamente convocada, podra hacerse
representar por un Director o Directora, quien podra presentar informes a nombres del titular,
ofrecer opiniones, proponer y votar acuerdos.

Articulo 18, Las. personas morales y/o fisicas, a desempefiar como Consejeros o
Consejeras de la Sociedad Civil, Comunidad Académica y Sector Empresarial, seran
seleccionados por el o la Presidente Municipal, a partir de los resultados de la convocatoria
que para tal efecto emita la Secretaria del Ayuntamiento, con los requisitos que establece el
presente Reglamento. Dicha seleccién, deberd ser aprobada por la mayoria del
Ayuntamiento.

Articulo 19. Para ser Consejero o Consejera del Consejo Municipal, en términos de las

fracciones lll, IV, V del articulo 15, se requiere:

I. Tener nacionalidad mexicana en pleno goce de sus derechos y tener residencia en el
Municipio;

I. Tener mayoria de edad el dia de su designacion;

L. No estar desempefiando un cargo de eleccion popular;

IV.  No estar desempefiando ninglin cargo ‘en la estructura de algin Partido u Organismo
Politico a nivel estatal, municipal y federal;
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No estar ocupando un cargo de primer o segundo nivel en la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal;

No haber sido condenando por algtin delito doloso;

Tener una trayectoria de cinco afios en cualquier ambito de la prevencion que contempla
el presente reglamento en el articulo 7, asf como manifiesto interés por participar en la
resolucion de la problematica que representa la seguridad publica en el Municipio;

No ser ministro de algdn culto religioso; y

No tener parentésco en primer grado con ofro integrante del mismo Consejo.

Articulo 20. Podran removerse a los Consejeros o Consejeras de la Sociedad Civil,
Comunidad Académica y Sector Empresarial, por las siguientes causas:

I

18

1118

Por falta injustificada a tres sesiones ordinarias consecutivas o la acumulacién de cinco
en un afio del calendario de sesiones aprobado por el Consejo Municipal;

Cuando realicen acciones contrarias-a la esencia y naturaleza del Consejo o a los
objetivos legitimos y licitos que éste persiga; v que la propuesta de remocion sea
aprobada por el pleno de la sesién respectiva; y

Por la comision de cualquier delito contemplado en la legislacion penal de la entidad y
de la Federacion.

Articulo 21. El Consejo Municipal contara, ademas, con una Secretaria Técnica, cuyo titular
sera el Director de Prevencién Social del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica y

Viali

dad del Municipio de Monterrey; tendra derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones de

Consejo Municipal, para asistir y colaborar con la Secretaria Ejecutiva, v dar cumplimiento a
la Agenda de Prevencién Social. Quien funja en la Secretaria Técnica dirigird la Comisién
Técnica.

Articulo 22. Quienes integren el Consejo Municipal, seran invitados a sus sesiones, los
siguientes:

1.
a)
b)
c)
d)
e)

Period

Titulares de las dependencias y entidades siguientes:
La Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal;
La Tesoreria Municipal;
La Contraloria Municipal;
La Secretaria de Administracion;
La Secretarfa de Desarrollo Econdmico;
La Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia;
La Secretaria de Obras Publicas;
El Instituto de la Juventud Regia;
El Instituto Municipal de las Mujeres Regias; y

El Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convsvencua de Monterrey. V@
9
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. Quienes representen las instancias del Gobierno estatal y federal o de otros municipios
que el Consejo Municipal acuerde invitar, por considerarlo conveniente para lograr sus
objetivos; y

. Representantes de los sectores empresarial, religioso, comunitario, privado, académico
o ciudadania en general que el Consejo Municipal acuerde invitar, por considerarlo
conveniente para lograr sus objetivos.

Tendran el caracter de invitados permanentes a las sesiones del Consejo Municipal, las

autoridades sefialadas en las fracciones 1 y Il del articulo 22 del presente Reglamiento con

voz, pero sin derecho a voto.

La participacién de las personalidades invitadas sefialadas en la fraccion I, se hara

solicitando la palabra a la Secretaria Ejecutiva para su intervencién y lo decidira el pleno del

Consejo Municipal por mayoria de votos; y no tendran derecho a voto.

Articulo 23. El Consejo Municipal tendra las siguientes responsabilidades:

i Formular las politicas, planes, programas y acciones que se establezcan para la
prevencion social de la violenciay 1a delincuencia;

li.  Ordenar la elaboracién de un diagnéstico de la problematica social que genera violencia
y delincuencia, para identificar incentivos que procuren modificar el ambiente necesario
para dificultar las diferentes manifestaciones de los delitos v de las - infracciones
administrativas, asi como reducir su incidencia;

.. Presentar al Ayuntamiento la propuesta del Programa Municipal como el instrumento
rector para la prevencién social de la violencia y la delincuencia en el Municipio de
Monterrey, para la emisién correspondiente;

V. Aprobar la-Agenda de Prevencién Social como el instrumento programatico que oriente
la instrumentacion de politicas publicas enfocadas a'la prevencion social de la violencia
y la delincuencia;

V.  Promover eimpulsar la realizacion de estudios e investigaciones de carécter social, que
contribuyan a un mayor conocimiento del fendmeno del delito y la violencia, sus causas,
efectos y consecuencias;

VI.  Evaluar el impacto presupuestal, econdmico y social de los planes, programas y
acciones que se emprendan para la prevencion social de la violencia y la delincuencia;

VIl Propiciar la comunicacién y coordinacién entre las dependencias y entidades de otros
municipios, el Estado y la Federacién relacionadas con la prevencién social de la
violencia y la delincuencia;

VIl Colaborar en las areas de la administracion publica municipal para facilitar el
diagnostico, la evaluacion y el seguimiento de los planes 'y programas que se
establezcan;

IX. Fomentarla apertura de espacios de cooperacién, didlogo y concertacion para impulsar
el fortalecimiento de la participacion de la. sociedad organizada y no organizada,
buscando evitar la duplicidad de acciones;

X, Impulsar la capacitacidn y la formacién en temas relacionados con la prevencion social
de la violencia 'y la delincuencia, fa cultura de 1a legalidad y la seguridad ciudadana, de

10
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quienes integran el Consejo Municipal, personal del servicio publico y sociedad civil,
para mejorar sus destrezas y habilidades; y

XI. Las demés que sefialen las leyes, reglamentos, acuerdos o resoluciones del o la
Presidente Municipal.

Articulo 24. EI Consejo Municipal para el gjercicio de sus funciones celebrard sesiones

ordinarias y extraordinarias:

I Ordinarias: Llevadas a cabo cada tres meses; y

II.  Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier tiempo, cuando la relevancia del
asunto a tratar lo requiera.

Las sesiones y acuerdos generados en las mismas, tendran validez y se tomaran como

iegitimas con la asistencia del 50% mas 1 en la primera convocatoria, y un 30% en la segunda

convocatoria, y sus determinaciones tendran efecto con el voto de la mayoria de los

asistentes, en caso de empate, quien presida la sesion, tendra el voto de calidad.

Articulo 26. Son obligaciones y facultades de los integrantes del Consejo Municipal, las

siguientes:

I Asistir puntuaimente a las sesiones;

II.  Participar en las sesiones y votar en los asuntos sujetos a consideracion;

ML Auxiliar a la Secretaria Técnica en la propuesta de Programa Municipal, para que sea
turnada al Ayuntamiento para la emision respectiva;

IV. Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de la Agenda de Prevencién
Social que sera presentada en el Pleno del Consejo Municipal;

V.  Proponer los acuerdos a los problemas que atienda el Consejo Municipal;

VL. Presentar los dictdmenes o informes que le sean solicitados por el Consejo Municipal;
y

VIL. Lasdemads que les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos del Consejo Municipal.

Articulo 26. Le corresponde a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal la coordinacion
funcional y operativa del Consejo Municipal, asi como presentar para suU aprobacion, el
Programa Municipal y la Agenda de Prevencion Social.

Articulo 27. La Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

L. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias; _

II.  Preparar y circular el orden del dia, levantar las actas y recabar las firmas

correspondientes;

II.  Conducir las sesiones del Consejo Municipal;
11
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1V.  Elaborar la propuesta del disefio, actualizacion, seguimiento y evaluacién del Programa
Municipal y de la Agenda de Prevencién Social, bajo los lineamientos externados por el
Consejo Municipal;

V. Dar seguimiento respecto al cumplimiento de los acuerdos tomados en cada sesion;

VI. Dar cuenta de la correspondencia recibida;

VIL. Proveer a las y los integrantes del Consejo Municipal de cualquier informacion o
documentacion que se requiera para facilitar el 6ptimo desempefio de sus atribuciones;
y

VIII. Las demds que le confiera el Consejo Municipal.

Articulo 28. Las convocatorias para las sesiones ordinarias se notificaran de manera escrita
o electrénica, al menos, con cinco dias habiles y para las sesiones extraordinarias con dos
dias habiles.

Articulo 29. Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I. Lista de asistencia y declaratoria relativa al quérum;

Il Lectura del acta de la sesi6n anterior;

IiI. Discusion y resolucién de los puntos comprendidos en el orden del dia;

IV. Asuntos generales; y

V.  Determinacion de acuerdos que deberan cons&gnarse en el acta respectiva.

Articulo 30. De cada sesion selevantara un acta, gue debera contener el desahogo del orden
del dia y los acuerdos.tomados, la cual sera aprobada por el pleno del Consejo Municipal y
suscrita por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 31. Cada seis meses, el Consejo Municipal, por conducto de la Secretaria Ejecutiva,
informaré por escrito al Ayuntamiento, sobre los acuerdos tomados, el avance en la ejecucién
de los mismos vy los resultados obtenidos.

_ SECCION SEGUNDA )
DE LA COMISION TECNICA PARA LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Articulo 32. La Comision Técnica es un 6rganc técnico operativo e interinstitucional, de
caracter permanente para el seguimiento y cumplimiento de la Agenda de Prevencion Social.

<
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Articulo 33. La Comisién Técnica se integrara por las personas que designen los titulares del
Consejo Municipal, deberan gozar de un conocimiento amplio del trabajo técnico operativo
para el cual hayan sido designados. y fungiran como enlaces ante la Secretaria Téchica.

Articulo 34. La Comision Técnica tendra las siguientes atribuciones:

L. Revisar y aprobar el diagndstico de la realidad social del municipio de Monterrey,
elaborado por el Observatorio y colaborar con las - unidades administrativas
responsables de integrar los Comités;

II.  Apoyar al Consejo Municipal en el seguimiento del cumplimiento de la Agenda de
Prevencién Social,

ML Participar en las estrategias de solucién de las problematicas planteadas por el o la
titular de la Secretaria Técnica;

IV. Apoyar en la promocion de la participacion ciudadana y comunitaria en-la prevencion
social de la violencia'y la delincuencia;

V. Establecer el proceso para la recepcion de solicitudes de conformacion de Comités de
Prevencion de la Violencia y la Delincuencia a que se refiere el Reglamento Interior de
la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey;

V1. Revisar y aprobar los programas de trabajo para la prevencion social de la violencia y
la delincuencia con base en los diagnésticos realizados por el Observatorio en
coordinacién con las areas operativas de la administracién pudblica municipal vy la
ciudadania; y

VIL. Proponer al Consejo Municipal los estandares y las metodologias de evaluacién para
medir el impacto delos programas en las materias propias de este Reglamento.

VIHIIL. Elaborar los informes técnicos de la politica de prevencion para informar al Alcalde, al
Secretario Ejecutivo, y al Consejo Municipal. .

IX. Levantar el acta de cada sesion de trabajo del Consejo Municipal.

Articulo 35. Para el gjercicio de sus atribuciones, la Comision atendera las mismas en grupos
de trabajo, de acuerdo a los dmbitos de prevencion social de la violencia y la delincuencia
citados en el articulo 7 de este Reglamento, bajo la orientacion dela Secretarfa Técnica.

Articulo 36. En el ambito Social participaran las dependencias, entidades o unidades
administrativas siguientes:

I Secretaria del Ayuntamiento;

[l. Tesoreria Municipal;

[II. Secretaria de Seguridad Puablica y Vialidad;

IV. Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal;

V.  Secretaria de Desarrollo Econdmico; ,

V1. Secretaria de Desarrollo Social;

VII. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familiag; Lg
13
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VIIL Instituto de la Juventud Regia;
IX. Instituto Municipal de las Mujeres Regias; e
X.  Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey.,

Articulo 37. En el ambito Comunitario participaran las dependencias, entidades o unidades
administrativas siguientes:

L Secretaria del Ayuntamiento;

II.  Tesoreria Municipal;

III. Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad,

IV. Secretaria de Servicios Publicos;

V.  Secretaria de Desarrollo Social;

VL. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

VIL Instituto de la Juventud Regia;

VI Instituto Municipal de las Mujeres Regias; e

IX. Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey

Articulo 38. En el 4mbito Situacional participaran las dependencias, entidades o unidades
administrativas siguientes:

L Secretaria del Ayuntamiento;

II.  Tesoreria Municipal;

III. Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

IV. Secretaria de Desarrollo Social;

V. Secretaria de Désarrollo Urbano y Ecologia;

VI. Secretaria de Obras Publicas;

VIL. Instituto de la-Juventud Regia;

VIII. Instituto Municipal de las Mujeres Regias;

IX. Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey; y
X.  Secretaria de Servicios Publicos

Articulo 39. En el ambito Psicosocial participaran las dependencias, entidades o unidades
administrativas siguientes:

I. Secretaria del Ayuntamiento;

Il. Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

[Ii. Secretaria de Desarrollo Econémico;

IV. Secretaria de Desarrollo Social;

V. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familig;

VI Instituto de la Juventud Regia; y

VIL Instituto Municipal de las Mujeres Regias.
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Articulo 40. En el ambito Policial participaran las dependencias, enfidades o unidades
administrativas siguientes:

L Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad,

1.  Secretaria del Ayuntamiento; y

Il Secretaria de Servicios PUblicos.

CAPITULO IV .
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Articulo 41. El Programa Municipal debera contribuir al objetivo general de proveer a las
personas proteccion en las areas de libertad, seguridad y justicia, con base en objetivos
precisos, claros y medibles, a través de:

I La incorporacion de la prevencién social de la violencia y la delincuencia como elemento
central de las prioridades en la calidad de vida de las personas;

II.  El diagnéstico de seguridad a través del analisis sistematico de los problemas de la
delincuencia, sus causas, los factores de riesgo y las consecuencias;

I1I. Los diagnoésticos participativos;

IV. Los ambitos y grupos prioritarios que deben ser atendidos;

V. El fomento de la capacitacion del personal de servicio publico cuyas atribuciones se
encuentren relacionadas con la materia objeto del presente reglamento, lo cual incluira
la realizacion de seminarios, estudios e investigaciones o programas de formacién,
entre otros, para asegurar que sus intervenciones sean apropiadas, eficientes, eficaces
y sostenibles;

VL. Lamovilizacion y construccion de una serie de acciones interinstitucionales que tengan
capacidad para abordar las causas y que incluyan a la sociedad civil;

VIL. El desarrollo de estrategias de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana;

VIII. El monitoreo y evaluacién continuos;

IX. El Observatorio analizara la informacion de los diagnosticos para el disefio de los
programas de trabajo de prevencion social de la violencia y:la delincuencia de las
comunidades diagnosticadas, los cuales se turnaran a la Comision Técnica del Consejo
Municipal para su discusién en el pleno del Consejo Municipal de Prevencion para su
aprobacion,

X.  El Programa Municipal se caracterizard por un principio de territorialidad, deberan
comprender poligonos con problemas comunes;

XI. El Consejo Municipal de Prevencién Social sometera a discusién en las reuniones
ordinarias, las propuestas de programas de trabajo de prevencion de la violencia para
la generacién de acuerdos interinstitucionales que den un enfoque de integralidad y
transversalidad, buscando la focalizacion de los esfuerzos en dreas de interés
prioritario, adecuada implementacion, medicion y evaluacién de los programas; y

15
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XII. El Programa Municipal de prevencién debera estar alineado al Plan de Desarrollo
Municipal y concatenadas todas las acciones a los indicadores del mismo para una
adecuada medicion y evaluacion de los mismos.

Articulo 42. El Ayuntamiento y la administracién publica municipal, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, deberan incluir a la prevencién social de la violencia y la
delincuencia en sus planes y programas de gobierno.

Articulo 43. Para la ejecucién del Programa Municipal, el Consejo Municipal -aprobara un
Agenda de Prevencion Social que contenga los objetivos especificos, prioridades tematicas y
una lista de acciones y de medidas complementarias.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION

Articulo 44. La Secretarfa Ejecutiva, con la colaboracion la Secretaria Técnica, promovera la
evaluacién sobre las acciones del Programa Municipal realizadas y evaluara sus resultados,
debiendo tener en cuenta si los efectos son de corto, mediano o largo plazo de cada accién.

Articulo 45. Para-la evaluacion de las acciones referidas en el Programa Municipal, se
convocara a organismos publicos especializados en la materia, de derechos humanos,
instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

Los resultados de la evaluacion se presentaran en el pleno del Consejo Municipal,
haciéndolos publicos en los términos que establezcan las disposiciones aplicables.

Con los resultados de las evaluaciones, el Consejo Municipal determinara la continuidad de
los programas.

CAPITULO VI
DEL OBSERVATORIO CIUDADANO PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENGIA

Articulo 46. El Observatorio Ciudadano de Prevencion Social de la Violencia del Municipio
de Monterrey es un 6rgano interdisciplinario e ‘intersectorial con el objeto de analizar Ia
informacién municipal en materia de prevencion social de la v:olencxa y la delincuencia para
la elaboracién de propuestas de politica publica.
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Articulo 47. Son atribuciones del Observatorio, los siguientes:

L. Monitorear, medir y evaluar los principales programas del Municipio, que directa o
indirectamente se relacionen con la prevencion social del delito y la seguridad, entre
otras; R ,

I Contribuir con estrategias oue retroalimenten las politicas publicas municipales
existentes;

ML Colaborar en la rendicion de cuentas y la transparencia de las actividades municipales;

IV. Difundir los principales programas del'Municipio en materia de prevencion social de las
violencias, asi como proponer mecanismos para promover la participacion ciudadana;

V. Realizar los diagnésticos sobre la realidad social del Municipio:de Monterrey en
coordinacién con los Comités y las areas administrativas del Municipio; instituciones
educativas y organismos de'la sociedad civil;

VI. Recomendar proyectos, estrategias y programas para la prevencion social de la
violencia y la delincuencia a nivel municipal; y

VIL. Recibir y generar informacion relevante para el analisis y la generacion de inteligencia
social, que se traduzca en acciones para el mejoramiento de las condiciones de vida de
los regiomontanos. )

VIIL. Rendir informes periédicos a la Comisién Técnica sobre la realidad social del Municipio
de Monterrey. .

Articulo 48. El funcionamiento y organizacion del Observatorio sera regulado por su propio
reglamento.

CAPITULO VII
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA

Articulo 48. La participacion ciudadana y comunitaria, organizada o no, es un derecho de las
personas, la cual se hace efectiva a través de la actuacion de éstas en las comunidades,
mediante las redes vecinales, las organizaciones para la prevencion social de la violencia y
la delincuencia, en los Consejos Municipales de Consulta y Participacion Ciudadana, o a
través de cualquier otro mecanismo, local o legal, creado en virtud de sus necesidades.

Articulo 50. La participacion ciudadana tiene por objeto promever, fomentar, difundir, discutir,
analizar y evaluar aspectos vinculados con la prevencion social de! delito, la cultura de la
legalidad, ia solucion de conflictos a través del didlogo, la proteccion o autoproteccion de las
personas en contra de las conductas delictivas, ia denuncia ciudadanay, en general, cualquier
actividad que s relacione con la seguridad publica; a fin de sensibilizar a la ciudadania sobre
fa importancia de colaborar con las autoridades, de manera individual u organizada, para el
cumplimiento del objeto de la Ley General, la Ley de Prevencion y este Reglamento. LQ{
17
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Articulo 51, Se promover3 la participacion de la ciudadania a través del Consejo Municipal y
asistiéndose de las dependencias -y entidades de la -administracién publica municipal,
trabajando de manera coordinada, con absoluto apego a lo establecido en la Ley de
Prevencion, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y en los demas
ordenamientos aplicables.

. CAPITULO VIII
DE LOS COMITES PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA

Articulo 52. De la integracion de los Comités.

Los Comités seran 6rganos colegiados de consulta y decisién comunitaria, y seréan integrados
por las Juntas de Vecinos, o cualquier denominacion equivalente, que contempla el
Reglamento de Participacion Ciudadana del Municipio de Monterrey

Articulo 53. De la integracién de la estructura.

l.a organizacion al interior de los Comités sera por medio de mesas directivas y estan
conformadas cuando menos por una Presidencia, una Secretaria relatora y el nimero de
vocales a cargo de quienes integran el Comité. Los nombramientos de la mesa directiva no
podran exceder nunca el tiempo-de la administracién municipal en turno.

Articulo 54. Del caracter honorifico de la participacién en los Comités.
El cargo o nombramiento para ser integrante del Comité no es remunerable, es un cargo
honorifico.

Articulo 55. Del registro de los Comités.

La supervision, validacién y registro de los Comités, sera acorde a las Juntas de Vecinos y de
conformidad a los lineamientos que contemplan las leyes y reglamentos aplicables. La
Secretaria Técnica del Consejo Municipal debera informar puntualmente al titular de la
Secretaria Ejecutiva, y este a su vez ala Secretaria del Ayuntamiento, la constitucion de los
Comités con el fin de coordinar y evitar repetir actividades.

Articulo 86. De la renuncia de jos miembros.

Durante el periodo de actividades de los Comités, en el caso prioritario de un mejoramiento
para beneficio de la comunidad, el o la titular de la Direccion Prevencion Social del Delito del
Municipio de Monterrey tendra facultades de indicar o aceptar la renuncia de los miembros de

la mesa directiva y hacer del conocimiento a la Secretaria del Ayuntamiento para proceder a

la sustitucion, asi como a formar nuevos comités y ratificar a los ya existentes. K/@
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Avrticulo 57. De las atribuciones de los Comités. :
Los Comités, cuando se encuentren dentro de la demarcacién para la cual fueron constituidos,
tendrén las siguientes atribuciones:

L
18
I
1v.
V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XL

XIV.

XV.

w

Participar en los procesos de planeacion, evaluacion y supervision de las politicas
pablicas;

Realizar libremente el diagnéstico de su perimetro, en donde podréan plantear cualguier
problema que consideren relevante y de atencién publica;

Elaborar y Ejecutar el programa de trabajo para ia prévencién de la violencia;

Informar a los vecinos de los comunicados que realicen las autoridades al Comité;
Conocer, opinar y colaborar en los planes, programas y politicas en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Proponer a las autoridades municipales, y de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad del Municipio de Monterrey, asf como a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad del Estado, cuando a ésta le corresponda Ia seguridad de la demarcacion, las
medidas para mejorar las condiciones de seguridad, prevencion y proteccion de su
entorno;

Colaborar con las autoridades en el mantenimiento del orden publico y la tranquilidad
de sus habitantes para la construccién de una Seguridad Ciudadana;

Realizar denuncias o quejas:sobre irregularidades y fomentar el uso, cuando sea
procedente, de la denuncia andnima a través de los mecanismos disefiados para ese
propésito por las autoridades; i
Promover entre sus integrantes y los vecinos de su comunidad la solucion pacifica de
los conflictos, mediante el didlogo, la conciliacion o mediacién, con el proposito de
armonizar los intereses de las partes conflictuadas;

Fomentar la promocién de valores, -habitos y principios civicos relacionados con el
respeto a las normas de convivencia social, a la cultura de la legalidad y de la denuncia
ciudadana;

Vigilar, mediante mecanismos de control social ciudadano, que las autoridades cumplan
con los planes, programas y/o acciones que se relacionen con los problemas de su
comunidad, colaborando para la realizacion de las evaluaciones que permitan conocer
el resultado de las acciones instrumentadas y el impacto que han tenido en la reduccién
o contencion de los delitos o infracciones administrativas;

Cooperar en los casos de emergencia con las autoridades de seguridad publica y
proteccion civil, siempre que ello no sea confidencial o de riesgo para su integridad;
Denunciar irregularidades, actos de corrupcion o negligencia de quienes integren
instituciones de seguridad publica; '

Las que se deriven de los acuerdos 0 convenios de colaboracion con las autoridades
de seguridad publica. Los Comités podrén designar un vocal para coordinar las
actividades aqui previstas;

Promover espacios digitales mediante la conectividad a herramientas tecnolbgicas para

l 9 -
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XVL Fomentar la participacion ciudadana para la construccién de una Cultura de Paz
mediante la prevencion de la violencia; y
XVIL Todas las demas que le otorguen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO IX »
DE LOS DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS

Articulo 88. Para la elaboracion de diagnosticos participativos la” Comision Técnica del
Consejo Municipal girard la indicacién al Observatorio ‘de prevencién de la violencia la
elaboracién de los diagnésticos de las comunidades de interés del Municipio de Monterrey.

Articulo 59. En la elaboracion de los diagndsticos participativos se contemplard la
participacion de los Comités, instituciones académicas, iniciativa privada, areas
administrativas del Estado y Municipio, expertos y nativos de las comunidades con voluntad
de colaborar sin que tengan que formar parte de un Comité.

Articulo 60. Para la elaboracién delos diagnosticos se emplearan metodologias probadas y
con fundamento cientifico para el analisis de las problematicas de la comunidad que den
precisién de las mismas para el disefio de programas y proyectos de prevencion de las
violencias.

Articulo 61. Los diagnosticos deben asentarse por escrito-en un acta firmada por los
miembros de la Comisién Técnica y los testigos que asi lo deseen.

CAPITULO X
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 62. Los Programas en materia de Prevencién Social de 1a Violencia'y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana, deberan sujetarse alas bases que establecen la Ley General,
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Puablica para
el Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Prevencién, Reglamento de Participacion Ciudadana, y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 63. Cada afio, el Municipio prevera en los presupuestos de egresos, los recursos
para el diagnostico, disefio, ejecucion y evaluacién de programas y acciones de Prevencidn
Social de la violencia y-la delincuencia con Participacion Ciudadana derivados de la Ley
General, Ley de Prevencién, Reglamento de Participacién Ciudadana y el presente
Reglamento. q
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Articulo 64. Los proyectos contemplados dentro del Programa Municipal podran ser
financiados con recursos que provengan de fuentes licitas y ‘deberan ser sometidos a
transparencia y rendicidén de cuentas.

CAPITULOXI
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 65. El contenido del presente ordenamiento podra ser reformado por adicién,
modificado o derogacion de una o varias de sus disposiciones en la medida en que se
modifiquen las condiciones socioecondmicas del Municipio, pudiendo ser éstas ocasionadas
en virtud de su crecimiento demogréfico, surgimiento o desarrollo de actividades productivas,
o lamodificacion de las condiciones politicas y otros multiples aspectos de la vida comunitaria.
Para la revision y consulta del presente Reglamento, la comunidad podra hacer liegar sus
opiniones y cbservaciones por escrito a la Comision de Gobernacién, Reglamentacion y
Mejora Regulatoria, quien recibira y atendera cualquier suigerencia que sea presentada por la
ciudadania. Quien promueva debera argumentar, en el escrito de referencia, las razones que
sustentan sus opiniones y observaciones con respecto al Reglamerito.

La Comisién deberd, en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar y dictaminar
sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas plantéadas, se hara del
conocimiento- del Ayuntamiento para su consideracién, el Ayuntamiento podra autorizar la
extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y motivada de la Comision de Gobernacion,
Reglamentacién y Mejora Regulatoria. Se debera informar a quien promueva, sobre la
procedencia o improcedencia de sus propuestas.

: CAPITULO XIi
DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

Articulo 86. El procedimiento administrativo Unico de recurso de inconformidad procedera en
contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de Monterrey, con excepcion
de aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacion Estatal.

Articulo 87. El recurso de inconformidad se tramitard conforme a las disposiciones del
Reglamento que Regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de
Monterrey, y a falta de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, en primer término, o el derecho

comun, en segundo término.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado y se publicara ademas en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento, debera quedar constituido el Consejo Municipal de Prevencién Social de la

Violencia y la Delincuencia del Municipio de Monterrey.

TERCERO. A la entrada en vigor del presente Reglamento, iniciara la constitucion de los

Comités para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

CUARTO. A sesenta dias de la constitucion de los Comités para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia deberan iniciarse los trabajos para la elaboracién del diagnéstico

de la realidad social del municipio de Monterrey.

LO QUE SE ORDENA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 35, FRACCION Xll,64Y 65 DE LALEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; Y 70, FRACC!ON V DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

EL!SA ESTRADA TREVINO
SINDICA SEGUNDA
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GENARO GARCIA UE LA GARZA
E SECRETARIO DEL AYUNTAM!EN@
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